
----------------------------------------------------------------------------- 

  本メールは、個人情報保護の観点から BCC で送信しています。 

  なお、栃木県のシステムの仕様上、TO には差出人のメールアドレスが入力されます。 

----------------------------------------------------------------------------- 

 

とちぎ女性活躍応援団 運営団体及び登録団体 ご担当者 様 

 

 日頃より大変お世話になっております。 

 とちぎ女性活躍応援団事務局（県人権・青少年男女参画課）です。 

 

 女性活躍応援メールマガジン（第 60 号）をお送りします。 

 ぜひ、職員や社員の方にもお読みいただきたいと思いますので、 

内部での転送等、ご対応いただければ幸いです。 

 お手数をおかけして申し訳ございませんが、よろしくお願いいたします。 

 

※担当者・配信先変更については、事務局宛てメールで御連絡ください。 

 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

女性活躍応援メールマガジン（第 60号）～令和３（2021）年 9 月発行～ 

 

 とちぎ女性活躍応援団の登録団体＆運営団体のみなさん、こんにちは。 

 女性活躍応援メールマガジンの第 60 号をお送りします。 

 

☆～～～～～～～～～～～～ 目次 ～～～～～～～～～～～～～～～～★ 

○令和３(2021)年度「男女生き活き企業」コンテストを実施します！ 

○「女性への暴力を考える講演会」を開催します！ 

○「栃木県労働委員会委員による労働相談会」のお知らせ 

○「令和３(2021)年版 男女共同参画に関する年次報告」を公表しました！ 

○１０月１日～１０月７日は全国労働衛生週間です。 

○栃木労働局「今月（９月）のおすすめ情報」の紹介 

○DV に関する相談窓口について 

★～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～☆ 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－ 

○令和３(2021)年度「男女生き活き企業」コンテストを実施します！ 

＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－ 



 県では、女性の活躍推進や働き方の見直しを通じて、 

誰もがいきいきと働ける環境づくりに積極的に取り組む企業等を、 

「男女生き活き企業」として認定する制度を実施しています。 

 

 また、認定企業を対象に、女性の活躍推進及び働き方の見直し等に 

関する優れた特色ある取組を行っている企業等を募集し、企業規模別に 

表彰します。 

 

☆令和３(2021)年度「男女生き活き企業」コンテストの募集を開始しました。 

 ・今年度の応募要領や様式は「とちぎウーマンナビ」に掲載しています。 

☆令和４(2021)年 1月下旬に開催する「とちぎ女性活躍応援フォーラム」で 

 受賞企業の事例発表を実施します。（表彰式については別途調整中。） 

 

 応募締切りは９月 30 日（木）です。みなさまの御応募をお待ちしています！ 

 

令和３年度「男女生き活き企業」コンテストについてはこちらから↓ 

http://www.tochigi-woman-navi.jp/topics/page.php?id=1321 

「男女生き活き企業」認定制度はこちらから↓ 

http://www.tochigi-woman-navi.jp/topics/page.php?id=184 

令和２(2020)年度「男女生き活き企業」受賞企業はこちらから↓ 

http://www.tochigi-woman-navi.jp/topics/page.php?id=1190 

令和２(2020)年度「男女生き活き企業」受賞企業紹介リーフレットはこちらから↓ 

http://www.tochigi-woman-navi.jp/topics/page.php?id=1303 

 

＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－ 

○「女性への暴力を考える講演会」を開催します！ 

＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－ 

 家族による虐待やＤＶ等の暴力を受け、自宅が危険な場所となっている 

若年女性たちがいます。彼女たちが直面している問題や支援について一緒に 

考えてみませんか！ 

 

●日時：10月 23 日（土） 13:30～15:30 

●開催方法：オンライン講座（ZOOM 使用） 

●テーマ：「若年女性をとりまく現状～ステイホームできない少女たち～」 

●講師：NPO 法人 BOND プロジェクト代表・ルポライター 橘 ジュン 氏   

●対象：どなたでも 

http://www.tochigi-woman-navi.jp/topics/page.php?id=1321
http://www.tochigi-woman-navi.jp/topics/page.php?id=184
http://www.tochigi-woman-navi.jp/topics/page.php?id=1190
http://www.tochigi-woman-navi.jp/topics/page.php?id=1303


●定員：80名（先着順） 

●受講料：無料 ※ただし、講座聴講の通信料は受講者のご負担となります。 

●申込方法：パルティホームページまたはチラシ内ＱＲコードから。 

 

講座内容、お申し込み方法等の詳細はこちらから↓ 

https://www.parti.jp/kouza/index_03.html 

チラシはこちらから↓ 

https://www.parti.jp/kouza/data/reaflet/No.03_bouryoku.pdf 

 

＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－ 

○「栃木県労働委員会委員による労働相談会」のお知らせ 

＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－ 

 ご存じですか？ 労働委員会 ～雇用のトラブル まず相談～ 

 

 栃木県労働委員会の委員が、解雇、雇止め、配置転換、パワハラ、セクハラ 

などの労使関係のトラブルに関する相談に応じます。相談会は予約者優先ですので、 

まずは電話で御連絡ください。 

 

●日時 10 月 29 日（金） 13:00～19:00 

      30 日（土） 11:00～17:00 

●場所 オリオンＡＣぷらざ（オリオン通り内） 

    （宇都宮市江野町３－10 竹川ビル１Ｆ） 

●対応者 栃木県労働委員会委員（弁護士等） 

●相談内容 労使関係のトラブル  

      ※使用者の方も、お気軽にご相談ください。 

●その他 費用無料、予約者優先（当日参加も可） 

     相談時間 40 分以内（目安） 

     オンライン相談を希望の場合は要相談 

●予約・問合せ先 

     栃木県労働委員会事務局（028-623-3337） 

 

詳細はこちらから↓ 

https://www.pref.tochigi.lg.jp/k04/2021soudankai.html 

 

＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－ 

○「令和３(2021)年版 男女共同参画に関する年次報告」を公表しました！ 

https://www.parti.jp/kouza/index_03.html
https://www.parti.jp/kouza/data/reaflet/No.03_bouryoku.pdf
https://www.pref.tochigi.lg.jp/k04/2021soudankai.html


＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－ 

 男女共同参画に関する年次報告は、栃木県男女共同参画推進条例第 7条に基づき、 

本県の男女共同参画や女性活躍推進の取組を毎年公表しています。 

 

 今年度作成した年次報告を栃木県 HP にて公表しましたので、ぜひ御覧ください。 

 

「令和３(2021)年版 男女共同参画に関する年次報告」はこちらから↓ 

https://www.pref.tochigi.lg.jp/c07/life/jyosei/danjyokyoudou/r3danjo_nenjihoukoku.html 

 

＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－ 

○１０月１日～１０月７日は全国労働衛生週間です。 

＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－ 

～今年のスローガンは「向き合おう！ こころとからだの 健康管理」～ 

 

全国労働衛生週間は、労働者の健康管理や職場環境の改善など、労働衛生 

に関する国民の意識を高め、職場での自主的な活動を促して労働者の健康 

を確保することなどを目的に昭和 25年から毎年実施しているもので、今年 

で 72 回目になります。毎年９月１日から 30 日までを準備期間、10月１日 

から７日までを本週間とし、この間、各職場で職場巡視やスローガン掲示、 

労働衛生に関する講習会・見学会の開催など、さまざまな取り組みを展開します。 

 

今年は、新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止の観点から、いわゆる 

“３つの密”（（1）密閉、（2）密集、（3）密接）を避けることを徹底しつつ、 

各事業場の労使協力のもと、全国労働衛生週間を実施します。 

 

詳細はこちらから↓ 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_19768.html 

 

＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－ 

○栃木労働局「今月（９月）のおすすめ情報」の紹介 

＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－ 

栃木労働局では、主要な取り組み、重要なお知らせを「今月のおすすめ情報」 

として発信しています。 

 

 ①最低賃金の引き上げを予定！ ～皆さまの取組を支援します～ 

  令和３年 10月１日から、栃木県最低賃金（時間額）を現行の 854 円 

https://www.pref.tochigi.lg.jp/c07/life/jyosei/danjyokyoudou/r3danjo_nenjihoukoku.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_19768.html


から 28円引き上げ 882 円に改定します（予定） 

 ・業務改善助成金 ～8月 1日から要件が拡充！～ 

 ・雇用調整助成金 ～最低賃金を引き上げた中小企業に対する要件緩和～ 

 ②死亡労働災害の撲滅に向けてのお願い 

 ③第 72 回全国労働衛生週間（本週間 10月 1 日～7 日、準備月間 9月 1 日～30 日） 

 

   ～スローガン「向き合おう！こころとからだの健康管理」～ 

 

 ④求職者・求人者マイページがさらに便利になります！（令和 3 年 9月 21 日から） 

 ⑤同一労働同一賃金の取組調査にご協力ください！（9 月 1 日～9 月 30 日） 

 

 

詳細はこちら↓をご覧ください。 

https://jsite.mhlw.go.jp/tochigi-roudoukyoku/newpage_00411.html 

 

＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝ 

○DV に関する相談窓口について 

＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝ 

新型コロナウイルス感染症に伴う外出自粛が行われる中 

生活不安・ストレスからDV 被害の深刻化が懸念されています。 

 

DV に悩んでいる方は、ためらうことなく相談してください。 

 

栃木県のホームページでは DV に関する相談窓口について 

詳細を掲載しています。  

 

栃木県ホームページはこちらから↓ 

http://www.pref.tochigi.lg.jp/c07/system/honchou/honchou/danjokyoudousankakugyousei

jouhou.html 

 

 

 

「女性活躍応援メールマガジン」第 60 号をお送りしました。 

 

 

 次号は、令和３(2021)年 10 月 1４日（木）発行予定です。 

https://jsite.mhlw.go.jp/tochigi-roudoukyoku/newpage_00411.html
http://www.pref.tochigi.lg.jp/c07/system/honchou/honchou/danjokyoudousankakugyouseijouhou.html
http://www.pref.tochigi.lg.jp/c07/system/honchou/honchou/danjokyoudousankakugyouseijouhou.html


 

☆～～～★～～～☆～～～★～～～☆～～～★～～～☆～～～★ 

【発行】 とちぎ女性活躍応援団事務局 

 栃木県 県民生活部 人権・青少年男女参画課 男女共同参画担当 

 〒320-8501 宇都宮市塙田 1－1－20 県庁本館７階 

  電話番号：028-623-3074 

  FAX 番号：028-623-3150 

  メールアドレス：seishonen-danjo@pref.tochigi.lg.jp 

★～～～☆～～～★～～～☆～～～★～～～☆～～～★～～～☆ 


