
----------------------------------------------------------------------------- 

  本メールは、個人情報保護の観点から BCC で送信しています。 

  なお、栃木県のシステムの仕様上、TO には差出人のメールアドレスが入力されます。 

----------------------------------------------------------------------------- 

 

とちぎ女性活躍応援団 運営団体及び登録団体 ご担当者 様 

 

 日頃より大変お世話になっております。 

 とちぎ女性活躍応援団事務局（県人権・青少年男女参画課）です。 

 

 女性活躍応援メールマガジン（第 58 号）をお送りします。 

 ぜひ、職員や社員の方にもお読みいただきたいと思いますので、 

内部での転送等、ご対応いただければ幸いです。 

 お手数をおかけして申し訳ございませんが、よろしくお願いいたします。 

 

※担当者・配信先変更については、事務局宛てメールで御連絡ください。 

 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

女性活躍応援メールマガジン（第 58号）～令和３（2021）年 7 月発行～ 

 

 とちぎ女性活躍応援団の登録団体＆運営団体のみなさん、こんにちは。 

 女性活躍応援メールマガジンの第 58 号をお送りします。 

 

☆～～～～～～～～～～～～ 目次 ～～～～～～～～～～～～～～～～★ 

○令和３(2021)年度男女共同参画社会づくり功労者内閣総理大臣表彰の受賞者が 

決定しました。 

○「パソコン講座～エクセルステップアップ～（中級）」を開催します (全 2回) 

○「男女共同参画推進フォーラム」における出展者を募集しています！ 

○「～はじめてのテレワーク～テレワーク導入支援事業（専門家派遣）」の募集について 

○「女性が働きやすい企業推進アドバイザー派遣」の募集について 

○「働き方改革推進サポート講座」の参加者募集について 

○令和３(2021)年度「男女生き活き企業」コンテストを実施します！ 

○DV に関する相談窓口について 

★～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～☆ 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－ 



○令和３(2021)年度男女共同参画社会づくり功労者内閣総理大臣表彰 

 の受賞者が決定しました。 

＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－ 

 内閣府では、男女共同参画週間（６月 23 日～６月 29 日）に合わせ、 

多年にわたり男女共同参画社会に向けた気運の醸成等に功績のあった者や、 

各分野において実践的な活動を積み重ね、男女共同参画の推進に貢献してきた 

者などを顕彰することによって、豊かで活力ある男女共同参画社会の形成に 

資することを目的として実施するものです。 

 本年度は、全国で 11 名が表彰され、栃木県小山市在住の元認定 NPO 法人 

サバイバルネット・ライフ理事長の仲村久代さんが受賞されました。 

 

令和３年度男女共同参画社会づくり功労者内閣総理大臣表彰受賞者 

についてはこちらから↓ 

https://www.gender.go.jp/public/commendation/souri/meibo-r03.html 

 

＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－ 

○「パソコン講座～エクセルステップアップ～（中級）」を開催します (全 2回) 

＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－ 

エクセルを今よりもっと使いこなして、再就職活動や社会活動への参画に 

チャレンジしましょう！わかりやすいテキストと実習をふんだんに取り入れた 

レッスン構成で、ベテランのパソコンインストラクターが分かりやすく丁寧に 

指導します。託児付き講座なので小さなお子さんのいる方も安心です。 

 

開催日 10/9（土）10/16（土） 

● 時間 10：00～15：00  

● 会場 パルティ とちぎ男女共同参画センター（宇都宮市野沢町 4-1）」 

● 対象 パルティ「エクセル・ワード基礎編」修了者、またはエクセルの基本 

（四則演算・SUM関数など）を理解している方 

● 定員 20 名 

● 受講料 5,000 円（別途教材費税込 1,100 円） 

● 申込締切 9/9（木） 

 

 ※定員を超えるお申込みの場合は、抽選となります。 

 ※新型コロナウイルス感染症の状況により、講座が中止・延期・内容変更・オンライン 

開催になることがあります。最新の情報についてはホームページでご確認ください。 

 



講座内容、申込方法等の詳細はこちらから↓ 

https://www.parti.jp/kouza/index_18.html 

 

＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－ 

○「男女共同参画推進フォーラム」における出展者を募集しています！ 

＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－ 

国立女性教育会館NWECでは、令和３年度「男女共同参画推進フォーラム」 

（愛称： NWEC フォーラム２０２１）におけるワークショップ、パネル展示の 

出展者を募集します。 

新型コロナウイルス感染拡大防止のため、昨年度に引き続きオンラインでの 

開催となりますが、日頃の研究、教育、学習、実践活動の成果を共有し、 

ジェンダー平等実現に向けた具体策を共に考える有意義な場にしていきたいと考えていま

す。 

皆様の意欲的な企画をお待ちしています！ 

 

●応募方法：NWEC ホーム ペー ジに掲載してある専用フォームから応募してください。 

●受付期間：令和３年８月２日(月) ～８月 29 日(日) 

●決定通知：応募内容 について選定委員会で審査し、採択の可否は 9 月末までに通知しま

す。審査段階でのコメントがあれば併せてお知らせします。 

 

フォーラム内容、申込方法等の詳細はこちらから↓ 

https://www.nwec.jp/event/training/g_forum2021.html 

 

＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－ 

○「～はじめてのテレワーク～テレワーク導入支援事業 

  （専門家派遣）」の募集について 

＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－ 

 県では、テレワークを新たに導入する中小企業に対して、社会保険労務士等の 

労務管理の専門家及びシステム等の専門家を派遣し、課題点・解決策の助言など、 

導入に向けた支援を行います。 

是非、御応募ください。 

 

●対象    栃木県内の新規にテレワーク導入を希望する中小企業 

●募集期間 令和３年８月 31 日(火)まで  

●募集数   15 社（予定数になり次第終了とします。 

           規模や業種に偏りが無いよう調整、選考します。） 



●支援回数 １事業所あたり５回程度 

●派遣費用 無料（システム機器導入費用、就業規則の改定等に 

            関する費用は含まれていません。） 

●派遣方法 訪問又はリモート 

 

内容、申込方法等の詳細はこちらから↓ 

http://tmc-soudan.com/telework_support/ 

 

＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－ 

○「女性が働きやすい企業推進アドバイザー派遣」の募集について 

＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－ 

 県では、女性が働きやすい企業の環境づくりを推進するため、 

社会保険労務士等のアドバイザーを派遣し、女性活躍推進法に基づく 

一般事業主行動計画の策定、「えるぼし」認定の取得、栃木県の「男女生き活き企業」認定

の取得の支援を行います。 

是非、御応募ください。 

 

●支援期間 令和４年３月末まで 

●対象   栃木県内に本社のあるＡ又はＢの事業所 

      Ａ：女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画を策定 

        しようとする事業所 ※従業員 300 人以下の中小企業 

      Ｂ：「えるぼし」の取得、栃木県の「男女活き活き企業」 

        の認定取得を目指す事業所 ※企業規模は問わない 

●費用   無 

●支援回数 １事業所あたり３回程度 

●支援方法 希望の日程で事業所へ専門家が訪問しアドバイスを 

      実施します。オンラインでのWeb 会議形式も 

      対応しています。 

 

内容、申込方法等の詳細はこちらから↓ 

http://tmc-soudan.com/workstyle_support/  

 

＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－ 

○「働き方改革推進サポート講座」の参加者募集について 

＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－ 

 県では、企業において働き方改革を推進する立場の方を対象に、 



働き方改革の推進に必要な課題の把握や、解決に向けた具体的な方策の 

検討を行う講座を開催します。 

是非、御参加ください。 

 

●開催日・会場 

 ８月 27 日(金) 県庁小山庁舎４階大会議室（小山市） 

 ９月 24 日(金) 那須与一伝承館多目的ホール（大田原市） 

 ９月 28 日(火) 県庁河内庁舎５階大会議室（宇都宮市） 

 10 月 14 日(木) 県庁足利庁舎４階大会議室（足利市） 

 ※時間は全て 14：00～17：05（受付 13：30） 

●内容 

 ①課題解決サポート研修「働き方改革の推進方法と国等の施策について」 

 ②先行事例の紹介 

 ③ワークショップ  

●対象 栃木県内企業において働き方改革を推進する立場の方  

    （経営者、人事総務担当者、推進担当者 他）   

●受講料 無料 

 

内容、申込方法等の詳細はこちらから↓ 

http://tmc-soudan.com/workstyle_support/   

 

＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－ 

○令和３(2021)年度「男女生き活き企業」コンテストを実施します！ 

＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－ 

 県では、女性の活躍推進や働き方の見直しを通じて、 

誰もがいきいきと働ける環境づくりに積極的に取り組む企業等を、 

「男女生き活き企業」として認定する制度を実施しています。 

 

 また、認定企業を対象に、女性の活躍推進及び働き方の見直し等に関する 

優れた特色ある取組を行っている企業等を募集し、企業規模別に表彰します。 

 

☆令和３(2021)年度「男女生き活き企業」コンテストの募集を開始しました。 

 ・今年度の応募要領や様式は「とちぎウーマンナビ」に掲載しています。 

☆令和４(2022)年 1月下旬に開催する「とちぎ女性活躍応援フォーラム」で 

 受賞企業の事例発表を実施します。（表彰式については別途調整中。） 

 



 みなさまの御応募をお待ちしています！ 

 

令和３(2021)年度「男女生き活き企業」コンテストについてはこちらから↓ 

http://www.tochigi-woman-navi.jp/topics/page.php?id=1321 

「男女生き活き企業」認定制度はこちらから↓ 

http://www.tochigi-woman-navi.jp/topics/page.php?id=184 

令和２(2020)年度「男女生き活き企業」受賞企業はこちらから↓ 

http://www.tochigi-woman-navi.jp/topics/page.php?id=1190 

令和２(2020)年度「男女生き活き企業」受賞企業紹介リーフレットはこちらから↓ 

http://www.tochigi-woman-navi.jp/topics/page.php?id=1303 

 

＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝ 

○DV に関する相談窓口について 

＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝ 

 

新型コロナウイルス感染症に伴う外出自粛が行われる中 

生活不安・ストレスからDV 被害の深刻化が懸念されています。 

 

DV に悩んでいる方は、ためらうことなく相談してください。 

 

栃木県のホームページでは DV に関する相談窓口について 

詳細を掲載しています。  

 

栃木県ホームページはこちらから↓ 

http://www.pref.tochigi.lg.jp/c07/system/honchou/honchou/danjokyoudousankakugyousei

jouhou.html 

 

 

 

 

 

「女性活躍応援メールマガジン」第 58 号をお送りしました。 

 

 

 次号は、令和３(2021)年８月 1６日（月）発行予定です。 

 



☆～～～★～～～☆～～～★～～～☆～～～★～～～☆～～～★ 

【発行】 とちぎ女性活躍応援団事務局 

 栃木県 県民生活部 人権・青少年男女参画課 男女共同参画担当 

 〒320-8501 宇都宮市塙田 1－1－20 県庁本館７階 

  電話番号：028-623-3074 

  FAX 番号：028-623-3150 

  メールアドレス：seishonen-danjo@pref.tochigi.lg.jp 

★～～～☆～～～★～～～☆～～～★～～～☆～～～★～～～☆ 

 

 

 


