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法政大学法学部卒業後、約10年間大手日用雑貨メーカーで法人営業を担当。2009年長男誕生
後に８ヶ月の育児休業、次男・長女誕生後にもそれぞれ３ヶ月の育児休業を取得。転職後、NPO
法人ファザーリング・ジャパン事務局長に就任。2013年同法人理事に就任し独立、現在に至る。
企業・自治体・大学・医療機関等での講演、セミナーを中心に活動。現在は内閣府子ども子育て会
議委員、内閣府男女共同参画連携推進会議有識者議員、高松市特定事業主行動計画アドバイ
ザー等を務める。　　　　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

ＮＰＯ法人ファザーリング・ジャパン理事／株式会社 ファミーリエ 代表取締役社長

講師：徳倉　康之 氏

「男女生き活き企業」表彰式

「組織も地域も変える男性育休の推進」

女性の活躍推進に関する優れた取組を行っている企業を表彰します。

「男女生き活き企業」表彰企業が自社の優れた取組や成果等について発表します。

中小企業の男性育休取得に関する取組事例についても紹介します。

「我が社における女性活躍推進・働き方改革
　　　　　     　　　　　　　～男女共に輝く職場を目指して～」

【第２部】

【第１部】表彰式

対象：どなたでも参加いただけます
会場：栃木県庁研修館講堂（宇都宮市塙田1-1-20）
対象：どなたでも参加いただけます
会場：栃木県庁研修館講堂（宇都宮市塙田1-1-20）

14：00～16：00（開場13：30）

令和４（2022）年

12月19日（月）
■参加費無料　
■定員：80名（先着順）　
■申込締切：12/９（金）

※申込方法等については裏面を
　ご覧ください。

主催　栃木県・とちぎ女性活躍応援団主催　栃木県・とちぎ女性活躍応援団 後援　とちぎ公労使協働宣言実現会議後援　とちぎ公労使協働宣言実現会議

～組織も地域も変える男性育休の推進～

・新型コロナウイルス感染症の感染拡大が見られる場合は、開催方法の変更・中止
　とすることもありますので御了承願います。
・最新の情報については、ホームページを御確認ください。

・新型コロナウイルス感染症の感染拡大が見られる場合は、開催方法を変更・中止
　とすることもありますので御了承願います。
・最新の情報については、ホームページを御確認ください。

事例発表

【第３部】講演

令和５（2023）年６月24、25日
Ｇ７男女共同参画・女性活躍担当
大臣会合が、栃木県日光市で開催



◆「とちぎ女性活躍応援団」
　知事をトップに、企業、団体、市町等官民協働によるオー
ル栃木体制で働き方改革や女性の活躍を推進するものです。

登録企業・団体等を募集中！

◆「とちぎウーマンナビ」もチェック！
　とちぎのすべての女性の活躍を応援するためのサ
イト。イベント・セミナー等のご案内や、企業・団
体向けにも情報発信しています。
　詳しくは「とちぎウーマンナビ」で検索！


