
Step１　とちぎ女性活躍応援団

Step2　いい仕事いい家庭つぎつぎとちぎ宣言

登録・宣言いただける場合は、必要事項を御記入の上
このページをFAXまたは郵送で、表面下段申込先まで
お送りください。□　趣旨に賛同し、とちぎ女性活躍応援団に登録します。

応援メッセージ（100字程度）

◇　女性の活躍を推進するために
□　性別にかかわらず能力が発揮できる職場環境をつくります。
□　管理職を目指す女性従業員向けの研修の機会を積極的に
　　設けます。
□　女性管理職の割合について、数値目標を設定します。
□　女性管理職の登用状況等を自社等のホームページに掲載します。
□　性別にとらわれない公正な選考に向けた取組を推進します。

◇　地域における子育てや若者の就業を支援するために
□　中学生の職場体験学習や高校生等のインターンシップを
　　積極的に受け入れます。
□　地域の防犯、非行防止活動への従業員の積極的参加を支援します。

わが社では「仕事と家庭の両立」等を応援するため、次の取組を行うことを宣言します。
次のいずれかを選択、又は独自の取組を御記入ください。複数の宣言を行うことも可能です。

◇　家庭生活への配慮や多様な働き方を受け入れるために
□　働き方を見直すために、ノー残業デーを設けます。
□　健康と家庭生活を充実させるため、年次休暇の
　　計画的取得を奨励します。
□　出産、育児、介護等、家庭生活に関する相談
　　体制を整えます。

◇　育児休業が取得しやすい環境のために
□　子どもの学校行事に参加するための年休取得を奨励します。
□　育児休業できる期間を法定より長くします。
□　育児休業後の復職について、相談体制を整えます。
□　社内研修や社内掲示等により、育児介護休業制度を周知します。
□　男性の育児休業取得を促進します。

◇　独自の取組
　※独自の取組にチャレンジするときは、その内容を５０字以内で御記入ください。

栃木県知事　福田　富一　様
企業・事業所名

代表者・職氏名

所 在 地 〒

電 話

E - m a i l

Ｆ Ａ Ｘ

ホ ー ム ペ ー ジ

担当者・職氏名
主 な 事 業 内 容
従 業 員 数 男性　　　　名、女性　　　　名（うち常勤　　　　名、その他　　　　名）
以下の認定・表彰等を受けている場合は選択してください。
□　女性活躍推進法に基づく認定（えるぼし　認定段階1　認定段階2　認定段階3）
□　従業員の子育てサポート企業（くるみん認定またはプラチナくるみん認定）
□　女性活躍推進法の一般事業主行動計画策定済
□　とちぎ働きやすい企業
□　その他の認定・表彰（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

※記入いただいた内容は、とちぎ女性活躍応援サイト「とちぎウーマンナビ」等に掲載します。


