
 
とちぎ女性活躍応援団 運営団体及び登録団体 ご担当者 様 
 
 日頃より大変お世話になっております。 
 とちぎ女性活躍応援団事務局（県人権・青少年男女参画課）です。 
 
 女性活躍応援メールマガジン（第 42 号）をお送りします。 
 ぜひ、職員や社員の方にもお読みいただきたいと思いますので、 
内部での転送等、ご対応いただければ幸いです。 
 お手数をおかけして申し訳ございませんが、よろしくお願いいたします。 
 
※担当者・配信先変更については、事務局宛てメールで御連絡ください。 
 
＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 
 
女性活躍応援メールマガジン（第 42 号）～令和 2（2020）年 3 月発行～ 
 
 とちぎ女性活躍応援団の登録団体＆運営団体のみなさん、こんにちは。 
 女性活躍応援メールマガジンの第 42 号をお送りします。 
 
☆～～～～～～～～～～～～ 目次 ～～～～～～～～～～～～～～～～★ 
〇厚生労働省のガイドブック「父親の仕事と育児両立読本」 
〇第８期（公財）日本女性学習財団 キャリア支援デザイナー募集！ 
○４月は「ＡＶ出演強要・『ＪＫビジネス』等被害防止月間」です 
○「栃木県男女共同参画地域推進員」を募集しています！ 
○令和元(2019)年度男女生き活き地域活動表彰受賞事例紹介 
  リーフレットを作成しました！ 
○令和元(2019)年度「男女生き活き企業表彰」表彰企業紹介 
  リーフレットができました！ 
○栃木県が運営するとちぎの就職支援サイト「WORKWORK とちぎ」をご利用ください 
○宇都宮市「一般事業主行動計画策定リーフレット」を作成しました！ 
○宇都宮市「ワーク・ライフ・バランス実践ガイドブック」をご活用ください！ 
○下野市ワーク・ライフ・バランス推進事業所認定制度が始まります! 
★～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～☆ 
 
＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－ 



〇厚生労働省のガイドブック「父親の仕事と育児両立読本」 
＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－ 
 
 父親の仕事と育児両立読本～ワーク・ライフ・バランスガイド～ 
 
企業の人事労務担当者やワーク・ライフ・バランスの研究者による 
実務的・専門的な視点から育児休業の取得に関するメリットや 
実際に育児休業を取得した男性従業員の体験談も掲載しています！ 
 
厚生労働省ＨＰよりダウンロードできますのでぜひご覧ください！ 
 
 
詳細はこちらから↓ 
https://www.mhlw.go.jp/bunya/koyoukintou/pamphlet/09.html 
 
＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－ 
〇第８期（公財）日本女性学習財団 キャリア支援デザイナー募集！ 
＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－ 
 
公益財団法人日本女性学習財団は、女性のエンパワーメントをめざし 
生涯にわたるキャリアデザインを男女共同参画の視点で支援する方を 
「キャリア支援デザイナー」として登録し活動をサポートしています。 
 
●応募資格（以下の条件をすべて満たしている方） 
      ①女性 
      ②３年以上の就業経験（フリー・非正規・正規を問わず） 
      ③女性のキャリア形成支援や男女共同参画推進に携わっていること 
      
 
●募集人数 ２５人 ※定員になり次第締切。最終締切４月１３日（月） 
 
●登    録 エントリーシート審査通過後「キャリア支援デザイナー養成講座」の 
        全カリキュラムを受講し、最終レポート審査に通過した方を 
       「（公財）日本女性学習財団キャリア支援デザイナー」として 
         登録します。 
 



 
詳細はこちらから↓ 
https://www.jawe2011.jp/career/career2020.html#designer_entry 
 
 
＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－ 
○４月は「ＡＶ出演強要・『ＪＫビジネス』等被害防止月間」です 
＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－ 
 内閣府では、４月を「ＡＶ出演強要・『ＪＫビジネス』等被害 
防止月間」と位置づけ、国、地方自治体、関係団体等が一体と 
なって取り締まりや広報活動、シンポジウム等の取組を実施して 
います。 
 
・「モデルやアイドルになりませんか」と声をかけられた。 
・「高収入のアルバイト」に応募した。 
 それをきっかけに、10 代から 20 代の若年女性が性的被害を 
受ける問題が発生しており、特に年度当初は進学・就職等で 
生活環境が変わるため、被害に遭うリスクが高まりやすくなります。 
 
 内閣府では、特設サイトで被害事例や相談窓口の紹介をしています。 
 相談窓口での秘密は厳守されますので、安心して相談してください。 
 
 
内閣府ホームページはこちらから↓ 
http://www.gender.go.jp/policy/no_violence/avjk/index.html 
栃木県ホームページはこちらから↓   
http://www.pref.tochigi.lg.jp/c07/kouhou/r2avjkgekkan.html 
 
 
＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－ 
○「栃木県男女共同参画地域推進員」を募集しています！ 
＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－ 
 「栃木県男女共同参画地域推進員」とは、男女共同参画の普及のために 
 栃木県の委嘱により、地域において活動している方をいいます。 
 
 県内在住の方であれば、性別・年齢・経験の有無は問いません。 



 地域で一緒に活動していただける方を募集しています！ 
   
●地域推進員になると… 
・地域推進員証とシンボルマークのオリジナルバッジをお渡しします！ 
・男女共同参画に関する最新情報の提供や研修会の開催を通じて 
 意識向上が図れます！ 
 
●地域推進員の活動内容 
〈団体・グループ〉 
 イベント等での寸劇、出前講座、紙芝居、男女共同参画広報誌の編集 など 
〈個人〉 
 セミナー等での講師、学校での読み聞かせ、広報誌やパンフレットの配布 など 
 
 その他、多彩な活動を展開中！！ 
 
 
●内容、申込方法等の詳細はこちらから↓ 
 http://www.pref.tochigi.lg.jp/c07/life/jyosei/danjyokyoudou/tiikisuisinninn.html  
 
 
＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－ 
○令和元(2019)年度男女生き活き地域活動表彰受賞事例紹介 
  リーフレットを作成しました！ 
＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－ 
 
 県では、地域において男女共同参画に関する活動を積極的に 
展開している団体または個人の優良事例を、 
「男女生き活き地域活動表彰」優秀賞として表彰しています。 
 
 優秀賞を受賞した３事例の活動内容や工夫点等について 
紹介するリーフレットを作成しましたので、現在地域活動を 
行っている方や、これから始めたいと思っている方など、 
みなさまの参考になれば幸いです。 
 
 地域での活動に興味のある方、悩みを抱えてる方は必見です！ 
 ぜひご覧ください♪ 



 
「男女生き活き地域活動表彰受賞事例リーフレット」はこちらから↓ 
 http://www.tochigi-woman-navi.jp/topics/page.php?id=942 
 
「男女生き活き地域活動表彰」についてはこちらから↓ 
 http://www.tochigi-woman-navi.jp/topics/page.php?id=454 
 
 
＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－ 
○令和元(2019)年度「男女生き活き企業表彰」表彰企業紹介 
  リーフレットができました！ 
＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－ 
 県では、女性の活躍推進や働き方の見直しに積極的に 
取り組んでいる県内企業等を「男女生き活き企業」として認定し、 
さらに認定を受けた企業等の中から優れた取組を行っている 
企業等を表彰しています。 
 
 このたび、優秀賞を受賞した３企業の取組や成果などを紹介する 
リーフレットを作成しましたので、みなさまの企業や団体等での 
取組の参考になれば幸いです。 
 ぜひご覧ください！ 
 
「男女生き活き企業」表彰企業紹介リーフレットはこちらから↓ 
 http://www.tochigi-woman-navi.jp/topics/page.php?id=946 
 
「男女生き活き企業」認定・表彰制度についてはこちらから↓ 
 http://www.tochigi-woman-navi.jp/topics/page.php?id=184 
 
 
＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝ 
○栃木県が運営するとちぎの就職支援サイト「WORKWORK とちぎ」をご利用ください! 
＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝ 
 
栃木県が運営するとちぎの就職支援サイト「WORKOWORK とちぎ」では、 
県内での就職イベント情報をはじめ、企業情報や求人情報を掲載しています 
 



県では、サイトに求人情報等の掲載を希望する企業の方を随時、募集しています！ 
また、併せて求職者の方に支援金（最大 100 万円）を支給する 
移住支援金の対象となる求人の掲載を希望する企業の方も募集しております。 
掲載に係る費用は無料です。 
 
詳細はこちらから↓ 
https://workwork-tochigi.jp/ 
連絡先 
労働政策課 雇用対策担当 TEL 028-623-3224 
 
 
＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－ 
○宇都宮市「一般事業主行動計画策定リーフレット」を作成しました！ 
＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－ 
  
～みんなが働きやすい会社に～ 
 
市内中小企業の女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画の策定を 
促進・支援するため、啓発リーフレットを作成しました！ 
 
リーフレット内容 
●行動計画を策定するメリット 
●策定の手続き 5 ステップ 
●行動計画を策定した宇都宮市内企業の取組事例 
 
働きやすい職場環境づくりの参考としてぜひご活用ください！ 
 
あわせて企業へ無料で社会保険労務士を派遣し、行動計画の策定を支援する 
「出前相談」を実施していますので、ぜひお申込みください。 
 
 
詳細は宇都宮市ホームページへ 
https://www.city.utsunomiya.tochigi.jp/shisei/koryu/danjo/1021673.html 
 
 
 



＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－ 
○宇都宮市「ワーク・ライフ・バランス実践ガイドブック」をご活用ください！ 
＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－ 
  
各企業の皆様が，ワーク・ライフ・バランスに取り組む際に役立つ 
取組のポイントや手順，注意点などをわかりやすく説明する 
「ワーク・ライフ・バランス実践ガイドブック」を発行しています。 
 
具体的な取組好事例として，歴代の男女共同参画推進事業者表彰「きらり大賞」受賞事業者
各社の 
取組やコメントも掲載しておりますので、ぜひご覧ください。 
 
 
詳細は宇都宮市ホームページへ 
https://www.city.utsunomiya.tochigi.jp/shisei/koryu/danjo/1009458.html 
 
 
＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－ 
○下野市ワーク・ライフ・バランス推進事業所認定制度が始まります! 
＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－＝－ 
 
 下野市では、一人ひとりがやりがいや充実感を感じながら働き、家庭や地域生活等で 
多様な生き方を選択・実現できる環境づくりのための職場環境整備と男女共同参画推進に 
積極的に取り組む事業所等を、「下野市ワーク・ライフ・バランス推進事業所」として 
認定する制度を開始します。 
 
 市は認定された事業所等について広報等で広く周知することで、その取組を応援します。 
 
【令和 2 年度下野市ワーク・ライフ・バランス推進事業所認定】 
 
○申請受付期間は、令和 2 年 3 月 2 日(月)から 4 月 30 日(木)までです。 
 制度詳細や申請様式は、市ホームページに掲載しています。 
 
○令和 2 年秋に開催する「下野市産業祭」で、認定証交付式を実施します。 
 
○本社・本店が認定を受けた場合、下野市の公共調達に関連する優遇制度が適用されます。 



 
 
「下野市ワーク・ライフ・バランス推進事業所認定制度」の 
詳細はこちらから↓ 
https://www.city.shimotsuke.lg.jp/0813/info-0000006011-0.html 
 
 
＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 
「女性活躍応援メールマガジン」第 42 号をお送りしました。 
 
 
 次号は、４月１４日（火）発行予定です。 
  
☆～～～★～～～☆～～～★～～～☆～～～★～～～☆～～～★ 
【発行】 とちぎ女性活躍応援団事務局 
 栃木県 県民生活部 人権・青少年男女参画課 男女共同参画担当 
 〒320-8501 宇都宮市塙田 1－1－20 県庁本館７階 
  電話番号：028-623-3074 
  FAX 番号：028-623-3150 
  メールアドレス：seishonen-danjo@pref.tochigi.lg.jp 
★～～～☆～～～★～～～☆～～～★～～～☆～～～★～～～☆ 


